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Doel van de WIBZ e |

Zorgaanbieders worden structureel:

i

* Transparanter
* Professioneler
* Betrouwbaarder
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Veranderingen

T
Winstuitkeringen aan banden
Strikte voorwaarden aan financiéle transacties

Verplichte marktconformiteit bij transacties met
verbonden partijen

Uitgebreidere vergunningsweigerings,
intrekkingsgronden en toezichtuitbreiding

Vereenvoudiging toezichtstructuur

Voorwaarden, criteria en grenzen o

accountants.

De kern van de Wibz gaat niet om méér regels, maar om helderder verantwoordelijkheden.

Wat nodigis:

« Transparantie over eigendom en bestuur

« Interne controle, ook als dat maar met één toezichthouderis
« Inspraak via cliént- of personeelsgesprekken of raden

« Duidelijke en toegankelijke jaarstukken




Voorwaarden, criteria en grenzen

Checklist juri

Structuurelement Wibz-risico
Marktconformiteit, toets o Huurprijs laten taxeren en
Holding-BV met vastgoedverhuur P Pry
‘verbonden partij onderbouwen
-BV met ieve marges Benchmark via arbeidsmarktdata
N Niet-marktconform, Overeenkomst met rente, looptijd en
Interne leningen zonder rente R N
continuiteitsrisico aflossing

Uitkoop aandeelhouder / DGA Winstuitkering Besluitvorming vastleggen +ratio-en

cas
accountants.
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risicotoets

Familieleden in bestuur / toezicht Belangenverstrengeling Gedragscode en tegenmacht borgen

. o o 2 .
Handhaving en risico’s P
De Wibz geeft IGJ en NZa stevige bevoegdheden.
Denk aan: —

h 4

< Vooraf toetsing van transacties of winstbesluiten
< Bestuurlijke boetes opleggen tot €22.500 per ‘

overtreding

<+ Verbetermaatregelen afdwingen

 In uiterste gevallen: zorgvergunningintrekken

Praktische formats
& communicatie

naar personeel EB

accoun

€A org
ants.

U P
Inrichting van
toezicht of

Advies over "N gedragscodes

cliéntenparticipatie
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Quickscan op

Wibz-risico's _/




Ronald Dierdorp
r.dierdorp@dezorgaccountants.nl

T:06-24543568

Bedankt voor uw aandacht!
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