
BVKZ Kennisbijeenkomst
18-09-2025

“Zekerheid door intelligente 
software”
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Wij zijn wij

2

Amrullah Alokozai

Aram van Kruijssen

Contactgegevens: 

a.alokzai@odixus.nl

06 58 81 68 21

www.odixus.nl

Odixus is specialist in slimme, 
geautomatiseerde screening voor 
zorgorganisaties.

mailto:a.alokzai@odixus.nl
http://www.odixus.nl/
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Hoe kan Odixus 
zorgorganisaties 
ondersteunen?

Zorgaanbieders zijn eindverantwoordelijk voor de 

vergewisplicht. Met Odixus heeft de zorgorganisatie zelf de 

gehele controle en verantwoordelijkheid.

Welke checks kan een zorgorganisatie met Odixus uitvoeren?

• Identiteitscontrole

• Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

• Diplomacheck (DUO)

• IBAN

• BIG- en SKJ-Register

• Referenties

• UWV Arbeidsverleden

• Adverse Media

• .. en meer



4

Wat zien we in de praktijk?
• Controle van diploma’s:

• Niet vragen om DUO-uittreksel

• DUO-uittreksel niet juist gecontroleerd

• DUO-uittreksel verkeerd opgeslagen door kandidaat

• VOG:

• Niet juist gecontroleerd

• Referenties niet altijd gecontroleerd en vastgelegd

• Geen consistente verwerking/volledig dossier

• Veel handwerk, kans op fouten!

• Geen periodieke controles (bijv. VOG)
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Ervaringen

“Het werkt goed, het werkt makkelijk en ik ben verbaasd over hoe 

wendbaar en flexibel Odixus is.”

“Door het proces in te duiken weten we dat we wel iets moesten doen 

aan compliance. We deden het niet helemaal zoals het heurt…”
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Hoe Odixus helpt • Eén platform voor alle controles

• Koppelingen met officiële bronnen (BIG, DUO, SKJ, 

Justis, iDIN, IBAN)

• Geavanceerde validatie UWV

• Geautomatiseerde Referentie checks

• Signaleert automatisch als iets verloopt of 

verandert

• Duidelijk dashboard & bewijs in één klik 

beschikbaar bij inspectie

Onze screeningsoftwareoplossing helpt organisaties 

risico’s te beperken en tijd te besparen door in één 

platform alle benodigde checks uit te voeren
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Compliance

• Vergewisplicht

• AVG

• Bepaal zelf welke checks je uitvoert

• Hoe lang je gegevens bewaard

• Maak van te voren kenbaar dat een screening 

deel uit maakt van de procedure
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Wat levert het op?

• Minder administratieve last

• Laagdrempelig veel checks uitvoeren

• Zekerheid bij inspectie / audits

• Betere documentatie & minder risico’s

• Tijdswinst voor HR + koppeling met HR-systemen
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Platform & checks
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• Per functie ander profiel

• Periodiek of eenmalig

• VOG: screeningsprofiel, 

functietitel

Screeningprofielen
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• Alleen naam & email 

invoeren

• Screeningsprofiel kiezen, of 

individuele checks

• Aanmaken via HR-pakket ook 

mogelijk!

• Kandidaat ontvangt mail en 

gaat zelf aan de slag.

Aanmaken
kandidaat
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Enkele checks in detail
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DUO-uittreksel
• Koppeling met DUO

• Géén risico op foutief opslaan, makkelijker 

voor kandidaat

• Zelf echtheid controleren niet nodig, kán wel

• Controle op naam/geboortedatum

• Geschiedenis koppeling: vanaf 2022
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VOG
• Aanvraag klaarzetten bij Justis

• Uitleg Digitale VOG

• Controleren VOG:

1. Upload door kandidaat in Odixus

2. Automatische upload bij validatie.nl

3. Meteen feedback aan kandidaat bij 

verkeerd opslaan

4. Inhoudelijke check: naam, 

geboortenaam/plaats, functie, profiel
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UWV

• Ondertekening PDF: uitgever UWV, geldig 

certificaat

• Juiste gegevens aangevinkt bij het 

downloaden uit UWV
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Odixus nodigt uit

• Doe een gratis check

• Vraag een demo aan

• Leden BVKZ: 15% extra korting

Neem contact met ons op:

a.alokzai@odixus.nl

06 58 81 68 21

www.odixus.nl

mailto:a.alokzai@odixus.nl
http://www.odixus.nl/


Dank voor jullie tijd!
Zijn er nog vragen?
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