
18 september 2025

Controleverplichting bij 
nieuw personeel



Agenda
1. Welkom en korte voorstelronde

2. Toelichting op controleverplichting

3. Presentatie Odixus

4. Vragen?



Actueel
• Diplomafraude.
• Netwerken van partijen die fraude mogelijk maken.
• Oproep van IGJ: controleer nieuwe medewerkers zelf. 

Verantwoordelijkheid zorgaanbieder?
• Zorgaanbieders zelf verantwoordelijk voor controleren 

nieuw personeel.
• Doel: onderzoeken of verleden medewerker geen 

bezwaar vormt voor verlenen van zorg aan uw cliënten. 
• Geldt ook voor zzp’ers, uitzendkrachten of 

gedetacheerden.

Controleverplichting nieuw personeel



Arbeidsverleden zorgverlener controleren | Inspectie 
Gezondheidszorg en Jeugd

Verschillende controles nodig
• (Arbeids)verleden
• VOG
• Diploma
• Identiteit

U moet kunnen laten zien dat u goed heeft onderzocht of een 
sollicitant geschikt is. Een VOG is dan te weinig. Maak ook gebruik 
van andere manieren. 

Inspectie voor Jeugd en Gezondheidszorg

https://www.igj.nl/onderwerpen/controleren-arbeidsverleden
https://www.igj.nl/onderwerpen/controleren-arbeidsverleden


Voorbeeld: toetsingskader VOG Gehandicaptenzorg
Toetsingskader VOG Gehandicaptenzorg | Toetsingskader | 
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd

Toetsingskader

https://www.igj.nl/onderwerpen/controleren-arbeidsverleden/documenten/toetsingskaders/2024/05/16/toetsingkader-vog-gehandicaptenzorg-2024
https://www.igj.nl/onderwerpen/controleren-arbeidsverleden/documenten/toetsingskaders/2024/05/16/toetsingkader-vog-gehandicaptenzorg-2024


• Ook bij externe inhuur bent u als 
zorgaanbieder zelf verantwoordelijk voor 
de controle van uw medewerkers.

• Bijvoorbeeld bij controle van de IGJ kan 
hier om gevraagd worden, zorg er dus 
voor dat u zelf over alle gegevens 
beschikt. 

Externe inhuur



Vragen?



Hartelijk dank voor 
uw aandacht!
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