
PLAN DO
CHECKA�T

Nut en noodzaak 

van regels

regels

regels

Pak binnen en buiten 
de organisatie de 

ruimte binnen de regels
Betrek je medewerkers, 

maar ook je cliënt

Creëer bewustzijn 
over kansen om 

te ontregelen

ik denk 
en doe mee

Laat regels, systemen 
en registraties aansluiten 

op je medewerkers

Zoek en creëer 
draagvlak

Vorm een divers 
veranderteam

Werk met een 
projectmatige aanpakKies het

juiste moment

Wat is nodig om regeldruk aan te pakken? Vanuit het programma (Ont)Regel de Langdurige Zorg zijn er inspirerende gesprek-
ken gevoerd met verschillende zorgprofessionals over hun ervaringen met het verminderen van regeldruk en wat er nodig is. 

Méér tijd voor zorg, méér werkplezier 
Aanpak regeldruk in de langdurige zorg

Ga mee met 
kansen, benut 

urgentie

Dit resulteerde in verschillende inzichten.

Begin klein 
en borg 

Sta stil bij 
wat jij 

kan doen

Tips & Inzichten

Vier je
successen

Ben enthousiast 
over de 

verandering
Praat met 

elkaar
Kijk met een 
brede blik 

en betrek het 
management

Wat moet je, 
en wat kun 
je laten? 

Geef helderheid 
over verplichte regels


