Aanpak regeldruk in de langdurige zorg

Meer tijd voor zorg, méer werkplezier

Wat is nodig om regeldruk aan te pakken? Vanuit het programma (Ont)Regel de Langdurige Zorg zijn er inspirerende gesprek-
ken gevoerd met verschillende zorgprofessionals over hun ervaringen met het verminderen van regeldruk en wat er nodig is.
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Dit resulteerde in verschillende inzichten.
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